药学院本科生导师制实施管理办法
根据《福建医科大学本科生导师制实施暂行办法》的相关文件精神，为了进一步推进我院本科生导师制工作的实施，加强本科生导师制的管理，特制定本办法。

一、本科生导师制组织结构
根据我校本科生修业指导工作的需要，本科生导师制分为学业组和专业组。

1. 学业组

针对第1学年至第2学年学生，原则上每2个组学生（不超过30名）配备1个学业导师组。每个学业导师组由3名教师组成，导师由学院指派，负责本科生的学习指导工作。

    2. 专业组

针对从第3学年开始至毕业班的学生，根据“师生自愿、双向选择、学院统筹、动态管理”的原则，实施专业指导，重新确定指导关系。由学生主动联系专业导师（1名专业导师指导同一年级学生不得超过10人），确定指导意愿后，经由学系和学院备案，正式确认指导关系。
学院讲师及其以上的在岗教师，均有担当本科生导师的责任和义务。

二、本科生导师的管理

（一）导师的职责与工作
1. 主动联系学生，和学生保持相对稳定的沟通与交流。引导学生树立正确的专业思想，指导制订学习计划、传授学习方法等。

2. 导师通过座谈讨论、专题讲座、学术报告、问卷调查、个别谈话等方式，对学生进行指导。每学期开学初和学期末应分别召开1次会议，平时实行集体指导与个别指导相结合的工作方式，每学期与被指导的学生面谈或集体指导不少于3次，每学期参加学生集体活动或面向学生开设学术讲座不少于1次。
3. 导师须根据学生的具体情况，对每次活动的情况进行总结，填写《福建医科大学导师制活动登记表》。学期结束，做好工作总结，检验及反馈工作效果。

（二）导师工作的考核

1. 本科生导师工作考核纳入学校教职工年度考核工作中，作为教师年度工作考核、专业技术职务晋升和岗位聘任的必要条件之一。

2. 考核由学系进行，导师于每学期期末上交《导师制活动登记表》（包括教师用表和学生用表）至学系留底，由学系对导师的工作进行考核，考核结果经公示后，报学院备案。
3. 学院于每年年终，根据学系考核结果，对考核合格的本科生导师计算教学工作量。导师每年按每指导1组（学业组或专业组）计算15学时教学工作量。 
4. 对因职称聘评需要开具导师制工作证明的导师，需携带历年导师制工作材料至学院院办，换取导师制工作证明。
三、附则

1. 本办法自发布之日起执行。
2. 本办法由学院负责解释。
